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Respecting others, relationships Fostering good spirit by being Serving and providing for Decision making through Working together for a Being innovative and Respect and care for the land,

and caring for people. open, welcoming and inclusive. family and/or community. discussion and consensus. Development of skills through common cause. resourceful. animals and the environment.
observation, mentoring, practice,

Pittiaghugit aallat, inuuqgatigiit Inuuhittiagariangani ilaranaittumik, Ikayurlugit ihariattitqunagillu lhumaliurniq ugaagatigiingnikkut and effort. Havadgatigiingniq atauhirmik Piyauhimanngittunik Pittiarlugumunarilugulu nuna,

munarilugillu inuit. tun’nganarluni ilauqgattariunilu. ilagiit nuatqativullu. tamarmiklu angirnikkut. pinahuaghuni. piluni ikayulaariunilu. huraalluavativullu.
Ayuittiarniq tautukhuni,

Respect de I'autre, rapports Promouvoir un bon état d'esprit servir la famille et Ia Discuter et développer des ayuighailuni, piluni pinahuariunilu. Travailler ensemble dans Innovation et ingéniosité dans Respect et soin de la terre, de Ia

avec l'autre et compassion en étant ouvert, accueillant et communauté. consensus pour la prise de p . un but commun. la recherche de solutions. faune et de I'’environnement. i

envers les autres. intégrateur. décision. Le deéveloppement des competences Nupae2r

par la pratique, I'effort et I'action.



